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マージン率等に係る情報提供 

株式会社NSP 

労働者派遣法第 23条第 5項に基づき、下記の情報を提供します。 

（対象：２０２３年度（２０２３年４月～２０２４年３月）） 

2023年度派遣労働者数 24名 

2023年度派遣先事業所数 12件 

2023年度派遣料金（日額(8時間)平均） 41,104円 

2023年度派遣労働者の平均賃金（8時間） 23,598円 

マージン率  42.6% 

  

派遣労働者の待遇決定方式について 

 待遇決定方式 労使協定方式 

 協定対象派遣労働者の範囲 情報システム開発に関する派遣労働者 

 協定の期間 2023年 4月 1日～2024年 3月 31日 

   

派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

 新人教育 社会人としてのマナー、情報セキュリティ、個人情報保護、 

ＩＴの基礎知識、プログラム開発演習など通じて、社会人とし

ての基礎、技術者としての基礎を学ぶ。 

 技術教育 情報システムの設計・開発に関する技術や、プロジェクトを管

理するための知識、品質向上のための知識などを学ぶ。 

 ヒューマンスキル/

コンセプチュアル

スキル教育 

論理的思考力を始め、物事のとらえ方、表現の方法、仕事の進

め方などを学ぶ。 

   

キャリアコンサルティング窓口  管理室 TEL:045-650-1311 

 

その他 

 弊社マージン率には以下のものを含みます。 

 ・事業主負担分社会保険料（雇用保険、厚生年金、健康保険、労災保険） 

 ・通勤交通費 

・福利厚生費（健康診断、体育文化会、忘年会、社内交流イベント等） 

 ・退職給付費用 

・教育研修費（新人教育、教育研修、ヒューマンスキル／コンセプチュアルスキル教育等） 

 ・募集費（採用費用） 

  ・通信費 

 ・設備費 

  ・オフィス賃料（光熱費、事務室清掃費用含む） 

 ・宣伝広告費 

 ・営業利益  他 

※当社が派遣する労働者は、当社の正規雇用（無期雇用）社員です。（60歳以上の者を

除く） 


